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O advogado Joao Orlando Pavao foi reeleito provedor da Santa Casa de Piracicaba para liderar
a Instituicao pelos préoximos trés anos. Mesario no periodo de 1996 a 1999, provedor de 1999 a

Santa Casa Saude
2011 e vice-provedorde 2011a2017, ele encabecou a chapa Unica composta também por um vice- - propde mudanga
provedor, quatro diretores, seis mesarios, seis suplentes e 12 integrantes do Conselho Consultivo. de estilo de vida
Em seu discurso de posse, Pavao exaltou e agradeceu o apoio dos demais componentes da Pagina 10
Mesa Diretora e Administrativa e do corpo de médicos e funcionarios, ao lado dos quais o provedor
pretende implementar seu plano de a¢des, priorizando a conclusao do prédio que abrigara o Plano
Santa Casa Saude, reformulacao do setor de Pronto Atendimento, continuidade do processo de Funcionarios

modernizacao tecnoldgica da Santa Casa e intensificacdao da campanha Adote um Quarto SUS e
Faca a Diferenca.

sdo imunizados
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0 fim da imunidade fiscal para as filantropicas

A reforma da previdéncia segue
em discussao e dentre as propostas de
reformulacédo estd o fim da imunidade
fiscal para as entidades filantrépicas.
Diante desta questao, o SINDHOSFIL
- Sindicato das Santas Casas de Mise-
ricérdia e Hospitais Filantrépicos do
Estado de Sao Paulo e a FEHOSP- Fe-
deracdo das Santas Casas e Hospitais
Beneficentes do Estado de Sao Paulo
passaram a apoiar todos 0os movimen-
tos contrarios a esta resolucdo, uma
vez que sua aprovacao seria bastante
prejudicial ao setor da saude.

A tabela de procedimentos do

y MESADIRETORA "

SUS estd sem reajuste ha 13 anos e a
inflacdo dos custos de saude, apenas
em 2016, chegou quase a 20%. Por-
tanto, sem a imunidade fiscal, ndo ha
verba para manter os trabalhos dos
hospitais, que ja acumulam dividas
gigantescas advindas da defasagem da
tabela de precos que o Estado utiliza
para ressarcir as instituicbes parceiras
que trabalham para garantir assisténcia
médico-hospitalar pelo SUS.

As imunidades fiscais ndo trazem
ganho as filantrépicas; pelo contrério,
essas instituicdes investem mais do que
recebem. Estudos apontam que, a cada

RS 1,00 obtido por isengdes fiscais, a
instituicao filantrépica retorna R$ 9,92
em beneficios para a sociedade.

A reforma da Previdéncia deve
acontecer, mas com cautela, pois,
retirar as imunidades fiscais do setor
filantrépico nao resolve o problema
da Previdéncia no Brasil, mas cria ou-
tro, mais sério. Afinal, sem as isencdes
fiscais, o setor de saiide ndo conseguira
exercer seu trabalho por muitos anos.

Vale lembrar ainda que a imuni-
dade tributdria concedida as filantrépi-
casimpacta em apenas 3% a receitada
Previdéncia Social. Ou seja, a desone-

ragao concedida a filantropia é muito
pequena perto do que é devolvido
a sociedade. Além disso, o papel das
instituicoes filantrépicas esta previsto
na Constituicdo de 1988, quando a
renuncia tributaria se fez presente no
texto constitucional porque essas or-
ganizacoes estao presentes em lugares
onde o préprio Estado nao esta.

Caso percam suas imunidades,
milhares de organizacdes filantropicas
correrao risco e milhares de pessoas
perderao o atendimento digno e hu-
manitario, quadro que poderd levara
uma calamidade social.
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Estado libera R$300 mil a Santa Casa

A convite do deputado estadual Ro-
berto Morais, o provedor da Santa Casa de
Piracicaba, Jodo Orlando Pavao, e o gestor
da Instituicdo, Marcio Caitano, participaram
de ato no Palacio dos Bandeirantes, sede
do governo do Estado, no ultimo dia 11 de
abril, guando o governador Geraldo Alckmin
liberou verbas para entidades e municipios
com base na apresentacdo de emendas
parlamentares.

“A Santa Casa de Piracicaba, foi aprova-
do o repasse de R$300.000,00 provenientes
da emenda parlamentar apresentada por
Roberto Morais ainda em 2015’, disse Pavao,
exaltando a importancia da iniciativa so-
bretudo as filantrépicas, que sofrem com a
defasagem de pelo menos 50% na tabela SUS.

Ele lembra que ovalor serd investido na
aquisicdo de monitores multiparametros de

O provedor da Santa Casa de Piracica-
ba, Jodo Orlando Pavao, foi reeleito diretor
juridico da Fehosp - Federacao das Santas
Casas e Hospitais Beneficentes do Estado
de Sao Paulo, para o triénio de abril/2017 a
abril/2020.

A entidade, criada em 1959, esta divi-
dida em sete regionais - Piracicaba, Ribeirdo
Preto, Grande S&o Paulo, Ourinhos, Vale do
Paraiba, Sorocaba e Votuporanga. A regio-
nal de Piracicaba é coordenada por Pavao
e é composta por 87 hospitais, dos quais 62

Roberto Morais, Geraldo Alckmin, Jodo Orlando Pavdo e
Madrcio Caitano durante ceriménia no Paldcio dos Bandeirantes

transporte, bisturis elétricos, ultrasson portatil,
carrinho de anestesia e débito cardiaco parao
centro cirdrgico, além de um eletrocardiogra-

Pavao se mantém na diretoria da FEHOSP

(71%) sao filiados a Federagdo. Segundo o
Ultimo levantamento da Fehosp, o Estado
de Sdo Paulo contabiliza 464 instituicdes
filantropicas; 309 delas filiadas a Federagao.
“A Fehosp é um elo importante entre os
hospitais e o poder publico. Além disso,
oferece suporte juridico gratuito, servi¢o
fundamental, ja que muitas instituicées ndo
tém condicdes de ter o departamento pro-
prio’; explica o diretor juridico.

Segundo ele,a Assembléia Geral Extraor-
dinaria para eleicao da nova diretoria ocorreu
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fo para as unidades de internacao, ajudando
a promover a atualizagdo tecnolégica e a
melhora daassisténcia.“O deputado tem sido

no ultimo 6 de mar¢o, em Sao Paulo, quando
foram eleitos também o Diretor-Presidente Ed-
son Rogatti, o 1° Diretor Vice-Presidente David
Vieira da Costa, o 2° Diretor Vice-Presidente
José Carlos Rodrigues Amarante, o 1° Diretor
Administrativo Prof. José Carlos Cardoso, o 2°
Diretor Administrativo Murillo Antonio Moraes
de Almeida, o 1° Diretor Financeiro Milton Téd-
de, 0 2° Diretor Financeiro Valdir PereiraVentura
eaDiretora de Relagbes Institucionais Ceciliade
Fatima Leal Neto.

Também foram eleitos os membros do

um grande parceiro da Santa Casa, hospital de
referéncia para 25 cidades da regiao’, disse o
provedor aolembrar que a Santa Casa realiza,
em média, 26.000 atendimentos/més, 60%
deles destinados ao SUS.

Ao justificar a iniciativa, Roberto
Morais ressaltou seu compromisso com
a saude e lembrou que, todos os anos, o
Estado libera verbas por seu intermédio a
diversas entidades e municipios da regiao.
“Sabemos das dificuldades enfrentadas
pelo pais principalmente com relacdo as
areas atendidas pelo Sistema Unico de
Saude’, disse o parlamentar evidenciando
seu comprometimento com as entidades
e instituicoes filantrépicas. “Elas sdo fun-
damentais a rede publica de saude do
pais, pois respondem por metade de todas
assisténcia SUS praticada no Brasil’; disse.

Conselho de Administracao ZéliaTherezinha
Lopes Mimessi, Joao Hildebrando Rodrigues,
José Candido Chimionato, Antonio Luis C.
de Moraes Navarro, José Roberto Piccinin,
Alberto Luis de Mello Rosatto, Patricia In-
necco Silveira Prado Calil, Marcelo Rodrigo
Aparecido Netto e LuizFernando Goes Liéva-
na. Integram o Conselho Fiscal Irma Rosane
Ghedin, Lair Moura Sala Malavila Jusevicius
e Iva Molina. Sao suplentes José Reynaldo
Trevizaneli, Pascoal Martinez Munhoz e
Amauri Elias Calil.

Seqguros para Vocé

e sua familia!

Condic¢oes exclusivas na contratacao de seguros
para médicos e funcionarios da Santa Casa de Piracicaba.

*Desconto de até 20% em seguros novos ou renovacées

ROYALTY

CORRETORA DE SEGUROS

“Vocé conquista, nds garantimos”

contato@royaltyseguros.com.br
Cel/Whatsapp: (19) 97404.2969
Tel: (19) 3434.6816
www.royaltyseguros.com.br
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Havan direciona ‘Troco Solidario’a Santa Casa

A filial da Havan em Piracicaba,
uma das maiores lojas de departamen-
tos do Brasil, fez a entrega de cheque
simbalico no valor de R$15 mil a Santa
Casa de Piracicaba, por intermédio do
Centro de Oncologia da Irmandade/
Cecan. O valor é resultado da arrecada-
cao feita por meio da Campanha‘Troco
Solidario’

O cheque foi entregue ao diretor
do Hospital Diovaldo Angelo Pizzinat-
to pelo gerente da Havan, Marcio dos
Santos, e pela lider Patricia Camargo.
“Foi uma honra entregar este valor ao
hospital’, disse Marcio ao enaltecer o
empenho dos funcionarios em arrecadar
as doacdes. “Ao pagar suas compras
comdinheiro, o cliente é convidado pelo
operador de caixa da lojaa doar o troco’,

Funciondrios se esforcam para arrecadar o maior valor possivel

em doagbes voluntdrias, beneficiando instituicoes

disse, lembrando que a cada seis meses
uma entidade diferente é contemplada.

Ele explica que a campanha Tro-
co Solidario, lancada em 2010, é uma

iniciativa da Havan com participacao
de seus clientes para a arrecadacao de
valores expressivos doados a entidades
beneficentes das cidades onde a Havan

estd presente. “Desde sua criacao, o
Troco Solidario ja arrecadou milhdes
de reais, contribuindo nao apenas para
a manutencao do trabalho social que
essas entidades realizam mas também
para investimentos que melhoram e
aprimoram sua performance”.

Segundo Pizzinatto, a Santa Casa
foi escolhida para ser beneficiada pela
Campanha devido ao carater de refe-
réncia regional do Hospital, parceiro
da Prefeitura na manutencao da rede
publica de saude. “O valor doado foi
investido no custeio de acdes direcio-
nadas a assisténcia SUS que a Institui-
¢do direciona as comunidades mais
carentes de Piracicaba e das cidades da
regido que integram a Direcao Regional
de Saude- DRS X', disse.

(andura doa 324 litros de alcool para o Hospital

Parceira da Santa Casa de Piracicaba,
a Iplasa- Industria e Comércio de Produtos
Domissanitarios Ltda (Candura) doou ao
Hospital 324 litros de alcool etilico hidratado
com aroma de eucalipto.

De acordo com a coordenadora do
departamento de Farmacia da Instituicdo,
RosaineVillar, o produto esta sendo utilizado
para limpeza de bancadas, dispensarios de
medicamentos, cestos repositores e estan-
tes de areas administrativas dos 18 setores
que integram a Farmacia Hospitalar, que

CZCan

CENTRO DO CANCER
SANTA CASA DE
PIRACICABA

consumira o produto nos préximos nove
meses. “Isso representa uma economia de
R$1.170,00 apenas para a Farmacia’, explica.

Rosaine revela que a Farmacia conta
com a atuacao de 107 funciondrios, sendo
59 auxiliares de farmacia, 37 funcionarios
que trabalham nas areas de apoio, quatro
técnicos de farmacia e sete farmacéuticos.
Para os atendimentos, o Departamento de
Farmacia conta com oito Farmacias Satélites
e nove dreas de apoio, onde sdo dispen-
sados diariamente cerca de 13 mil itens,

e mais
sencial,

e VITAL.

Avenida Independéncia, 953 Bairro Alto | Piracicaba - SP
Fone: 19 2532.8200 | www.cecanpiracicaba.com.br

entre medicamentos e materiais médico
hospitalares, acdo em que o processo de
higienizacdo do ambiente é fundamental,
elevando aimportancia da doacao.

Segundo aadministradoraVanda Pe-
tean, a Candura é umaimportante parceira
da Santa Casa. “No fim do ano passado, a
empresa doou 5.400 litros de amaciantes
que estdo sendo utilizados para a lavagem
dos enxovais de pacientes internados,
sobretudo, pelo SUS (Sistema Unico de
Saude)’ disse.

—

wmes  Ligue 0800 13
185755 wee
Sahmndo Vidas,

Doacdo garantiu

nove meses de
economia para a
Farmdcia

Nao va ao pronto socorro,

L|gue antes para a Helpmt’f)velI
médico, vai te atender onde estiver!!

22 99, Urgénda e Emergéncia Médica 24 horas.
- -




ABRIL/MAIO - 2017

J F SANTA CASA DE PIRACICABA

UTI Neonatal institui “Despedida dos Valentes”

Depois da alta hospitalar, um ‘corredor de profissionais’ é formado
para se despedir da mdée e do bebé e desejar-lhes éxito na nova etapa de suas vidas

Além do carinho e dos cuida-
dos especiais que recebem de toda
a equipe multiprofissional da UTI
Neonatal da Santa Casa de Piracica-
ba, bebés internados por mais de
60 dias na Unidade e seus familiares
serao homenageados durante a alta
hospitalar. Batizada de “Despedida
dosValentes’;a acdofoiinstituida para
criar um momento especial, quase
magico, em que os profissionais se
despedem de forma diferenciada da
familia e de seus bebés depois de um
longo periodo deinternagao hospita-
lar e convivéncia.

“E um periodo em que os lacos
de confianca mutua se estreitam,
fazendo com que nos tornemos uma
familia e vibremos com cada evolucdo
dacrianga, emocado que seexpandee
ganha forma e plenitude com a alta
hospitalar’, disse a enfermeira coorde-
nadoradas UTls Neonatal e Pediatrica
da Santa Casa, Maiby Marocco Parazzi.

Segundo ela, cada“Despedida”
é Unica pois, ao sairem da UTI, os be-
bés sdo recepcionados com uma mu-
sica escolhida com base nos valores e
nas crencas dos pais e entoada pela
equipe que cuidou do recém-nascido.
“Sao bebés que passaram por diversas
lutas e batalhas para conseguirem

sobreviver, de forma que a homena-
gem é um encontro de despedida e,
ao mesmo tempo, de votos de saiide
e felicidade para uma nova etapa da
vida dessas criancas’; enfatiza Maiby.

Ela lembra que, para tornar o
processo de despedida inesquecivel
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para afamilia, varios setores do Hospi-
tal sdo envolvidos.“Mobilizamos fun-
cionarios para cuidar da decoracao e
da organizacdo do espaco, enquanto
outros tocam violao, conduzem a
musica e promovem a filmagem e a
divulgacao deste momento para que
tudo aconteca deformaacolhedorae
humanizada’, ressalta a enfermeira.
A psicéloga Paula Fernanda de
Abreu Maia explica que a’‘Despedida
dos Valentes'é a etapa de finalizacao

do processo de acolhimento do
recém-nascido e de suafamilia, que se
inicia durante ainternacao hospitalar
com o projeto ‘Filhos Valentes. “Inde-
pendente do tempo de internacao,
todas as familias sdo integradas ao
projeto’Filhos Valentes, que se efetiva
com reunides semanais da familia
com a equipe multiprofissonal para
o esclarecimento de duvidas e maior
entrosamento entre os envolvidos
no processo de assisténcia da UTI
Neonatal’, disse a psicéloga.

Segundo ela, o projeto Filhos
Valentes conta com a atuacao de
profissionais de diversas areas, qua-
lificando ainda mais o nivel da assis-
téncia direcionada ao recém-nascido
prematuro, com vistas a adequacao
técnica e ao preparo emocional para
lidar com a dor e o sofrimento do
outro, conceitos que permitem a
concepgao de um espago mais sadio
e acolhedor para os pacientes, pais e
familiares.

“Estamos convictos de que,
além de uma equipe multidisciplinar
especializada e de tecnologia de pon-
ta para oferecer a melhor assisténcia,
o acolhimento e a humanizacdo sao
fundamentais ao fortalecimento e a
recuperacdo dos prematuros’; disse.

PEDRO PERMANECEU
90 DIAS NA UTI

Emocionada, Leila conta que precisou esperar
57 dias para pegar Pedro no colo pela primeira vez

Pedro Guimaraes Santos foi o primeiro bebé
do projeto Filhos Valentes a receber a Despedida dos
Valentes. Ele nasceu no dia 21 de dezembro de 2016
e chegou ao mundo com 26 semanas (seis meses e
meio), pesando 800 gramas e medindo 34 centime-
tros. O parto precisou ser realizado ap6s a mae, Leila
Guimaraes, ser diagnosticada com sindrome Hellp,
uma complicagao obstétrica rara, pouco conhecida
e de dificil diagndstico, que acontece durante a gra-
videz ou no pds-parto.

“Nao imaginava que fossemos ter uma despedi-
da assim’, disse Leila, lembrando que foi uma surpresa
inesquecivel ver todas aquelas pessoas no corredor
quando ela deixava a UTI Neo com Pedro no colo.“Foi
um momento de muita emog¢do, um marco que, para
noés, representa o comeco de uma nova historia, cheia
de salde, amor e uma vida felizao lado do meu filho,
da minha familia’, disse Leila.

Ela revela que, por nascer prematuro, Pedro
venceu diagndsticos como a quilotérax (acumulo
de linfa no espaco pleura), a pneumotérax (entrada
de ar dentro da pleura), parada respiratéria, entero-
colite (inflamagdo da mucosa do intestino. “Era uma
noticia ruim atras da outra. Foram dias de angustia
e desespero, mas s6 tenho a agradecer essa equipe
maravilhosa que cuidou de cada etapa para que meu
filho ndo tivesse nenhuma complicacao e ganhasse
mais forca a cada dia’, ressalta.

Ela lembra que a primeira vez que pode pegar
Pedro no colo ele estava com 57 dias. “Foi a primeira
vez que toquei nele, que pude senti-lo. Para mim, ele
nasceu nhaquele momento’, disse a mae emocionada.
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Pavao reassume Provedoria da Santa Casa

Ele substitui Adilson Zampieri, provedor da Irmandade no periodo de 2011a 2017

O advogado Joao Orlando Pavao foi
reeleito provedor da Santa Casa de Piraci-
caba para liderar a Instituicdo pelos proxi-
mos trés anos. Mesario da Instituicdo no
periodo de 1996 a 1999, provedor de 1999
a 2011 e vice-provedor de 2011 a 2017,
ele encabec¢ou a chapa Unica composta
também por um vice-provedor, quatro
diretores, seis mesarios e seis suplentes,
além dos dez integrantes do Conselho
Consultivo da Instituicdo. A eleicdo se deu
por aclamacao, durante sessdo extraordi-
naria realizada no ultimo dia 17 de mar¢o,
nas dependéncias da Irmandade.

A composicdo da nova Mesa Diretora
teve poucas alteracdes.“A maioria aceitou
permanecer e assumir o desafio de de-
terminar os rumos de uma instituicdo de
saude imprescindivel a manutencao da
rede publica de salde’, disse o provedor,
lembrando que arigidez orcamentaria das
filantrépicas ndo permite erros, o que, se-
gundo ele, faz com que as decisdes partam
sempre de um colegiado. “Ponderamos
todos os aspectos de uma questao, anali-
sando seus impactos diretos aos pacientes,
a comunidade hospitalar e ao equilibrio
financeiro da Instituicao’, disse.

Em seu discurso de posse, Pavdo
exaltou e agradeceu o apoio que tem re-
cebido dos demais componentes da Mesa
Diretora e Administrativa e do corpo de
médicos e funcionarios, a quem ele credi-
tou o mérito pela exceléncia dos servicos
prestados pela Instituicdo. “Sao eles os
responsaveis por garantir a Santa Casa a
prerrogativa de oferecer com exclusivida-
de alguns servicos de alta complexidade,
consolidando a caracteristica de hospital
de referéncia regional para 25 cidades’,
afirmou.

Ao justificar sua determinacao em

prosseguir a frente de uma instituicao
filantrépica sem fins lucrativos que ha
162 anos tem como missao garantir
atendimento, sobretudo, aos mais caren-
tes pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
Pavao mostrou-se comprometido com
valores que exaltam a amizade, o amor
ao préximo e o respeito as leis.“O sistema
publico de saude do pais tem exposto
suas fragilidades e, como cidadaos, te-
mos obrigacao de contribuir com a¢oes
que minimizem as diferencas e projetem
mais qualidade de vida, principalmente,
aos mais necessitados”, disse.

Novo provedor € recepcionado com café da manhd

O Cecan, Unidade de Oncologia da
Santa Casa de Piracicaba, promoveu café da
manha com diretores, gestores e funcionarios
para recepcionar o novo provedor da Insti-
tuicao, Jodo Orlando Pavao. O oncologista
Fernando Medina, diretor do Cecan, justificou
ahomenagem lembrando que hd mais de 20
anos, Pavao dedica sua vida e sua lideranca a
Santa Casa.

O médico exaltou o trabalho realizado
pela Mesa Diretora e Administrativa e disse
que a saude é um processo de alto custo e
que, por conta disso, aincidéncia de dificulda-
destambém aumenta.”No entanto, diante da
experiéncia do provedor, a expectativa é que
a Santa Casa enfrente mares menos revoltos’,
salientou ao enfatizar ainda que, a Instituicao é
o esteio da medicina praticada em Piracicaba

Fernando Medina, Cesar Marcon Storer, Jodo Orlando Pavdo,
Adilson Toniolo, André Moraes e Alexandre Valvano Neto

devido a estrutura tecnolégica e aos exempla-
res servigos que a Instituicao oferece.

O provedor Jodo Orlando Pavao se
emocionou com a homenagem e disse que
reassumir a provedoria é um grande desafio
aceito por ele devido a interacdo e apoio que
a Instituicdo tem de seu corpo de médicos e
funcionarios. Ciente das dificuldades ele disse,
porém, que os obstaculos nao serao proble-
mas. “Trabalharemos mais e venceremos”.

Como exemplo, ele exaltou o trabalho
do Cecan, unidade de referéncia regional e
nacional no tratamento do cancer e disse
que o servico é motivo de orgulho para a
Instituicdo desde que foi implantado, ha 23
anos. Com relacdo a crise instaurada no pais,
Pavao voltou a afirmar que“a capacidade de
trabalho da equipe é maior que a crise”.

Tecnologia e humanizacao marcam a gestao de Zampieri

O provedor eleito, Jodo Orlando Pavao,
acompanhou a apresentacao feita para
elencar as principais acées empreendidas
pela Mesa Diretora durante a gestdo anterior,
de Adilson Zampieri, no periodo de 2011 a
2017, quando ele foi vice-provedor.Em 2011,
foram destaques a reforma da recepcao
do Hospital Santa Isabel, implantacao do
Centro de Cirurgias Plasticas, ampliacao da
Unidade Respiratoria, reestruturagaofisicada
Farmdcia Central, da Maternidade, do Centro
Obstétrico e do setor de Pronto Atendimen-
to, além da modernizacdo do parque tecno-
I6gico com a aquisicdo de equipamento de
radioteparia e dez novas maquinas para a
Unidade de Hemodialise.

Em 2012 destaque para a Campanha
Adote Um Quarto do SUS e Faca a Diferenca,
inauguracdo da Unidade Coronariana (UCO),
implantacdo de nova sede para o EMCOR,
aquisicdo de equipamentos de tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e
microscopio para neurocirurgia e inauguracao
de area de descanso para os funcionarios.

Em 2013, a Instituicao inaugura novo
prédio para o Departamento de Urologia
Clinica, reestrutura o Instituto de Image-
nologia e a Central de Esterilizacdo de
Materiais, adquire quatro novas maquinas
de hemodialise, reforma salas do centro
cirdrgico, cria mais uma UTl com 12 leitos e
da inicio a construcao da nova sede para o

Santa Casa Saude.

Em 2014, registra-se aimplantacdo de
novo sistema de climatizacdo para o centro
cirdrgico e lavanderia hospitalar, conclusao
da troca de piso de toda a area externa do
Hospital, instalacdo de Sala para Coleta de
Leite Humano, aquisicdo de equipamento
para radiocirurgia e inauguracdo do Ambu-
latério Médico do Santa Casa Saude.

Em 2015, destaque para a aquisicao
de aparelho de ultrassom 3D e 4D e equipa-
mento de ressonancia magnética, ampliagcdo
de dois leitos semi-intensivos paraa UTI Neo-
natal ereforma da recepcao da Maternidade
com implantacgao de Sala Vip. Em 2016, ano
em que a Instituicdo conquistou o titulo de

hospital de referéncia no tratamento do AVC,
éinaugurado novo espaco para o Instituto de
Radiologia e instalado novo sistema de trata-
mento de 4gua na Unidade de Hemodialise.

Em margo de 2017, Zampieri encerrou
sua gestdo promovendo café damanha para
prestacao de contas dacampanha Adote Um
Quarto SUS e Faca a Diferenca, iniciativa que
resultou na adogdo de 37 dos 72 quartos
que a instituicao disponibiliza para interna-
¢coes pelo SUS. Outra acdo de impacto foi
o inicio do processo de conclusdo de novo
prédio para o Santa Casa Saude. Ele exaltou
também os investimentos direcionados a
humanizagao da assisténcia e a capacitacao
profissional das equipes.
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Provedor acredita na forca do trabalho para vencer a crise

Para Pavdo, a tradi¢do da Santa Casa e o
profissionalismo de médicos e funciondrios
vencerdo qualquer obstdculo

O provedor da Santa Casa de Piracicaba,
Joédo Orlando Pavao, empossado no ultimo dia
17 de marco, se reuniu com gestores, lideran-
cas e coordenadores dos setores do Hospital
para uma primeira reuniao de trabalho em
equipe.

Durante o encontro, Pavdo, que ha 21
anos atua como voluntério na Instituicao,
expbs ideias e projetos, enalteceu o trabalho
realizado em equipe pelos profissionais da
Instituicao e apresentou os membros danova
Mesa Diretora, que o auxiliardo em sua gestao.
Neste primeiro encontro, ele lembrou que o
pais atravessa um dos momentos mais dificeis
dos ultimos 20 anos devido a grave crise que
assola o pais.”Além da crise politica, econdmi-
ca e institucional, enfrentamos também uma
crise de valores, que é a pior de todas’, disse.

Mesmo diante desse cenario, em que
todos os setores do pais passam por extre-
ma dificuldade, Pavdo acredita na forca de

trabalho como instrumento para retomada
do crescimento. Neste aspecto, ele conclama
a Mesa Diretora e Administrativa, médicos e
funciondrios para que, juntos, empreendam
esforcos que garantam resisténcia a Santa
Casa. “Juntos, formamos uma equipe coesa
com mais de 2050 pessoas entre diretores,
médicos e funcionarios bem intencionados
e determinados a manter a Santa Casa nos
trilhos, como tem ocorrido ao longo dos 162
anos de historia da nossa Instituicao’, disse o
provedor.

Pavao disse ter consciéncia de que a
recessdo contribui para o aumento do aten-
dimento pelo SUS (Sistema Unico de Satide) e
que isso resulta automaticamente em déficit
financeiro para o hospital. “Dos 340 leitos do
complexo hospitalar, 60% sao destinados para
oatendimento SUS", revelou o provedor, exal-
tando aluta dasfilantrépicas pela atualizacdo
da tabela, que é padrao de referéncia para

A nova Mesa Diretora

Nova mesa diretora determinard os rumos da Santa Casa pelos préximos trés anos

Além do provedor Jodo Orlando
Pavao, integram a Mesa Diretora da Santa
Casa de Piracicaba, eleita para o triénio
2017/2020, o vice-provedor Alexandre
Valvano Neto; os diretores Diovaldo Angelo
Pizzinatto (1° secretario), José Luis Alcarde

(20 secretario), Adilson Toniolo (1° tesourei-
ro) e Cesar Marcon Storer (2° tesoureiro); os
mesarios Adilson Zampieri, Joaquim Marth,
Evandro Luiz de Almeida Haddad, Samir
Tufic Arbex, Antonio Orlando Bertholdi
Piacentini e José Pino; os suplentes Eduar-

do Paparotto Filho, Jenival Dias Sampaio,
Leandro Desud, Anténio Carlos Copatto,
Luis Guilherme Schnor e Cezério de Cam-
pos Ferrari.

Integram o Conselho Consultivo da
Instituicao Wander Pereira Rossete Junior,

0 pagamento dos servicos prestados. “Hoje,
porém, recebemos menos da metade do va-
lor que o hospital efetivamente gasta com os
procedimentos necessarios a manutencdoda
assisténcia médico hospitalar as comunidades
de Piracicaba e regiao’; explica.

Convicto, entretanto, de que os pro-
blemas ndo vao paralisar nem engessar a
Instituicao, Pavao tracou metas e projetos
para os proximos trés anos. Entre eles estdo
a conclusado do prédio que abrigara o Plano
Santa Casa Saude, que tem como foco a me-
dicina preventiva; a reformulacéo do setor
de Pronto Atendimento, que funciona como
‘porta de entrada’ do Hospital; continuidade
do processo de modernizagdo tecnolégica
da Santa Casa e intensificacdo da campanha
Adote um Quarto SUS e Faca a Diferenca, que
jaresultou na completa reestruturacao de 37
quartos dos 72 que a Santa Casa disponibiliza
para internacgao hospitalar pelo SUS.

Ettore Geraldo Avolio, Aldo Evandro Zuli-
ni, Ary Marconi, José Rosario Losso Neto,
Jodo Baptista de Souza Negreiros Athayde,
Salvador José Cassano, Valter Manoel Ma-
roco, Waldemar Romano, Wolney Luis Stolf,
Rinaldo Puia e Claudio Amary.
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CAMP

Santa (asa entrega certificados de gratidao

A primeira etapa da campanha Adote Um Quarto SUS e Faca a Diferenca foi encerrada com 37 quartos adotados

Mais de 80 pessoas, entre represen-
tantes de empresas, associacdes e pessoas
fisicas que adotaram um dos quartos que a
Santa Casa de Piracicaba disponibiliza para
internacdes pelo SUS- Sistema Unico de
Saude participaram do café da manha orga-
nizado pela Mesa Diretora e Administrativa
da Instituicdo para prestacdo de contas e
agradecimento.

Adilson Zampieri, que estava a frente
da Provedoria durante o evento, em 10 de
mar¢o, disse que a intencao foi promover a
entrega de certificados de reconhecimento
e gratiddo aos parceiros da Campanha Ado-
te um Quarto SUS e Faca a Diferenca, institu-
idaem dezembro de 2011 com o desafiode
atrair parceiros dispostos a contribuir para
a completa reformulagao desses espacos.

“Piracicaba atendeu ao chamamento
da Santa Casa, fazendo com que 37 quartos
SUS, de um total de 72, fossem adotados e
completamente reformulados’, disse Zam-
pieri. Ele lembrou que o processo permitiu
dotar esses espacos de uma estrutura capaz
de ampliar o nivel de conforto e bem estar
dos pacientes durante o periodo de inter-
nacao hospitalar.

Segundo ele/"a Santa Casa é umains-
tituicao filantrépica sem fins lucrativos que
pertence a comunidade e, neste contexto,
a campanha abre a perspectiva de estreitar
lacos com essa mesma comunidade, con-
tando com o apoio e respaldo de pessoas
e empresas conscientes da importancia do
trabalho que a Instituicdo realiza na dreada
saude publica.

Gabriel Duarte, Waldomiro Scarpari, Luiz Carlos Furtuoso,
Euclides Libardi, Joacir Cury, Adilson Zampieri e Evaldo Vicente

Paulo Sérgio Boscariol de Toledo, Dudo Lungatto, Adilson Zampieri,
José Luis Alcarde e Denilson Roberto Santim

Reginaldo Bicin, Rodrigo Santos, Adilson Zampieri, Joéo Orlando
Pavéio, Salvador Marth, Joaquim Marth e Antonio José Rodrigues Jr.

Valéria Aversa, Ana Lucia Scagnolato, Sidney Aldo Granato,
Adilson Zampieri, Marcos Martines e Wagner Codinhoto

José Carlos Rodrigues de Assis, José Fernando Sampaio,
Jodio Quartucci, Adilson Zampieri, Vivian Menichetti e

Maria Christina Marton Correia Seifarth de Freitas

Renato Ronsini, Alexandre Costa, Adilson Zampieri,
Alcione Moya Aprilante, Newman Simées e Hélio Angelelli

José Pino, Marcelo Cangado, André Bandeira, Adilson Zampieri,
Alcione Moya Aprilante e José Carmignani

Domingos Peixoto, Cesdrio Ferrari, Luis Guilherme Schnor,
Adilson Zampieri, Marcia Dedini e Fernanda Guidotti

Salvador Marth, Adilson Zampieri e Joaquim Marth
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Adilson Zampierilembrou que, quando
adotados, os quartos passam por melhorias
que permitem a troca de todos os moveis
e reforma estrutural com a remodelacédo de
piso, pintura, tubulagdo de gases medicinais
e reforma do banheiro.Sensibilizado, ele agra-
deceu o apoio dasempresas Pollo Engenharia,
Laboratério Previlab, Grupo Supricel, Grupo
Bom Jesus, Candura, Aversa Automdveis,
Tatuzinho / 3 Fazendas (dois quartos adota-

Parceiros adotam 37 quartos SUS

Remodelados, novos quartos ampliam o nivel de conforto e bem estar dos pacientes durante o periodo de internacao hospitalar

dos), Cavalinho Agropecudria, Rede Drogal,
Lubrasil, Frigorifico Angelelli, Construtora
Lindenberg, Lions Independéncia, Manetoni,
Uniodonto, Caterpillar, Arcelor Mital, Ecoterra,
Fundacdo Mario Dedini, Grupo Falando da
Vida, Associacao Re-Una (dois quartos ado-
tados), CJ do Brasil, Projeto Superacgao, Help
Mével e as entidades Acipi e Simespi.
Quartos foram adotados também
por grupos de empresas cotizadas. O

primeiro reuniu a Comercial Hidraulica
Piracicaba Limeira, Alcance Veiculos, An-
dorinha Parafusos, Bazar Santos, Buldrinox
Metalurgica, Cerba Destilaria de Alcool,
Elepira Eletricidade, Galvanizacao ISL e Lu-
tha Ferramentas. O segundo grupo reuniu
as empresas Marth Engenharia e Projetos,
Marth Iméveis, Nutricesta, SL Par, Super Li-
gas Metais, TID Soft Informéatica, TM Papéis
e Embalagens, Torcane Pecas Agricolas,

Itapuan Batatas e Rotisserie Bom Gosto.
Relojoaria Scarpari e Friso de Ouro também
se uniram na ado¢ao de um quarto.

A campanha sensibilizou também
pessoas fisicas, a exemplo de Joaquim Ma-
rio Pires Ferreira, Alcione Moya Aprilante,
Maria Christina Marton Correia Seifarth de
Freitas, Antonio Carlos Angelli e Donato
Antonio Camilo Miori, Familia Ronsini e
Joaquim Marth.

Jodo Orlando Pavéo, Adilson Zampieri, Cezdrio Ferrari, Alexandre
Valvano Neto, Orlando Piacentini, César Storer, Adilson Toniolo, José

Pino, Joaquim Marth e Diovaldo Angelo Pizzinatto

Madircio Caitano, Wagner Codinhoto e Paulo Pitanga

Regina Pozar, Luciana Zambon, Ricardo Fedrizzi,
Marilele Lemos, Francine Zarbetti e Adaltiva Gama

Jodo Orlando Pavéo, Vanda Petean, Maria Christina e
José Fernando Freitas, José Pino e Luis Guilherme Schnor

Vanda Petean, Raquel de Almeida,Maria Marreiro, Adilson Zampieri,
Regina Pozar, Wilker Seawright e André Belardi

Adriana Ricciardi, Mdrcia Dedini, Elisabeth Simées,
Vanda Petean e Fernanda Guidotti

Ricardo Fedrizzi, Vanda Petean,Vanessa Vitti, Adilson Zampieri,
Nilma Moratori, Adaltiva Gama, Fernanda Moraes,
Evilane Borges Alves e Mdrcio Caitano
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Santa (asa Saude propoe mudanca de estilo de vida

Aulas de zumba, lian gong,
afericdo da presséo arterial, teste de
bioimpedancia (glicemia e diabetes),
exposicao e degustacao de suple-
mentos alimentares e produtos sem
acucar movimentaram a populacido
na manha do ultimo dia 8 de abril, no
Parque da Rua do Porto.

A iniciativa foi do Saude Inteli-
gente, da Santa Casa Saude, que em
parceria com a Rede Drogal, Naturiza
e Delta Supermercado, encampou o
movimento deflagrado pelo Minis-
tério da Saude, por meio da Agéncia
Nacional de Saude, em reveréncia ao
Dia Mundial da Saude, comemorado
em 7 de abril, e ao Dia Nacional de

Prevencao e Combate a Hipertensao,
lembrado em 26 de abiril.

Com este desafio, médicos,
enfermeiros, nutricionistas, fisiotera-
peutas e educadores fisicos do Saude
Inteligente se uniram a orientadores
de lian gong e de zumba para coor-
denar as atividades que, segundo
a enfermeira Terezinha Carvalho,
uma das organizadoras do evento,
reuniram mais de 300 pessoas, entre
beneficidrios do Saude Inteligente e
publico em geral.

Segundo ela, a mobilizacao
aconteceu em ambito nacional duran-
te todo o més de abril em combate a
depressao e a obesidade, dois temas

que tém sido muito debatidos nacio-
nalmente e internacionalmente.

“O objetivo da campanha foi
trabalhar com a¢bes que colaborem
para a reducao dos percentuais de
sobrepeso e de obesidade’, disse a
enfermeira, ressaltando que, por
meio de praticas e orientacdes que
motivem mudancas de habitos e de
estilo de vida, é possivel promover
mais salde e qualidade de vida na
sociedade, pois a atividade fisica
regular promove efeitos fisiolégicos
importantissimos, como aumento
do metabolismo, reducdo da pressao
arterial e do peso corporal, proporcio-
nando saude e bem estar”, disse.

‘Da satide cuidamos juntos. Este foi 0 tema da campanha proposta pela ANS
e encampada pelo Saude Inteligente para combate a obesidade e depressao

S5

)

Acbes como as realizadas no Parque da
Rua do Porto estimulam hdbitos sauddveis de vida

Obesidade e depressao sao combatidas com atitude

Na anélise do diretor técnico da San-
ta Casa e superintendente da Santa Casa
Saude, Ruy Nogueira Costa Filho, as acdes
coordenadas em Piracicaba pelo Saude
Inteligente evidencia o comprometimen-
to da Instituicdo e de seu plano de saude
com o bem estar da populacdo e de seus
beneficidrios.

Com relacado aos dois temas propostos
pelo Ministério da Saude para a campanha
deste ano, depressao e obesidade, Ruy
Nogueira lembra que, segundo a OMS- Or-
ganizacdo Mundial de Saude, o nimero de

FUMEP

Fundacao Municipal de
Ensino de Piracicaba

pessoas com depressdo estd aumentando e
as mulheres sdo mais afetadas que os homens.

“Mais de 300 milhdes de pessoas de
todas as idades no mundo sofrem com essa
patologia’; disse o médico. Ele revela, inclu-
sive, que a depressao € a principal causa de
incapacidade e contribui para a carga global
de doencas.

Segundo ele, embora existam trata-
mentos eficazes conhecidos para depres-
sdo, menos da metade dos afetados no
mundo recebe tais cuidados.”Os obstaculos
incluem a falta de recursos, caréncia de

{r//"

GRADUACAO POS-GRADUACAO CURSOS TECNICOS
CURSOS PROFISSIONALIZANTES  ENSINO MEDIO

COLEGIO

Grp

Colégio Técnico
Escola de Engenharia de Piracicaba

de Piracicaba

CPG

— Centro de Pds-Graduacao
Centro de Educagéo FUNDAGAD MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA
Profissional

Uma Fundacéo a servico da educagdo

profissionais treinados e o estigma social
associado aos transtornos mentais”, disse
Nogueira, ressaltando a importéancia de se
diferenciar a tristeza da depressao.“E uma
doenca, muitas vezes, silenciosa e devasta-
dora quando nao tratada’, enfatizou.

A OMS também aponta a obesidade
como um dos maiores problemas de saude
no mundo. Levantamentos apontam que
mais de 50% da populagdo estd acima do
peso, ou seja, na faixa de sobrepeso e obe-
sidade, mal que atinge 15% das criancas.
O consumo alimentar foi apontado como

Ao lado do Hospital Santa Casa:
Av. Independéncia, 841 - Piracicaba/SP
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indicador importante para identificar os
individuos em risco e nortear o desenvol-
vimento de a¢des de promocao ou recu-
peragédo da saude.

Segundo Ruy Nogueira, no enfren-
tamento dessas duas patologias, destaque
para uma dieta sauddvel e para o combate
ao sedentarismo por meio da prética regular
de atividade fisica, elementos importantes
na promocado da saude e qualidade de vida
conforme preconizam os programas de
promocao de saude e prevencao de doencas
disponibilizados pelo Plano.
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Funcionarios sao imunizados contra a Influenza

Com a proposta de investir na satide
e na qualidade de vida de seus funciona-
rios, a Santa Casa imunizou a comunidade
hospitalar contra a gripe Influenza. A acéo
foi coordenada pelo Sesmt (Servico Espe-
cializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho), que montou uma
forca tarefa para que o maior numero
possivel de profissionais fosse vacinado.

De acordo com e enfermeira Maria
Lucia Frederici, as 2.100 doses utilizadas
para atender o Hospital foram cedidas
pelo municipio, por meio da Diviséo de
Imunizacao do Centro de Vigilancia Epi-
demiolégica. “A imunizacdo é uma das
formas de cuidar do nosso funcionario
e, consequentemente, estender esse
cuidado aos clientes que se utilizam do
Hospital’, salienta.

Ela revela que, somente para o Esta-

)

Equipe do Sesmt, em parceria com o Departamento de Enfermagem,
coordena as agbes de imunizagéo no Hospital

do de Sao Paulo, foram destinadas 12 mi-
Ih6es de doses para imunizar profissionais
da saude, criancas de seis meses a cinco
anos, pessoas com 60 anos ou mais, povos

indigenas, gestantes, puérperas, popula-
cado privada de liberdade, funcionarios do
sistema prisional e pessoas portadoras de
doencas cronicas ndo transmissiveis.

O médico do trabalho André Gus-
mao lembra que o objetivo é evitar os
casos mais graves da doenca e os 6bitos.
Ele esclarece que a influenza é uma in-
feccao viral aguda que afeta o sistema
respiratério e que pode se disseminar
com facilidade por meio de secrecées das
vias respiratérias da pessoa contaminada
ao falar, tossir ou espirrar, ou ainda pelas
maos apos contato com superficies con-
taminadas.

“A vacina protege contra os trés
subtipos do virus da gripe (H1N1, H3N2 e
influenza B) que, segundo a OMS, acome-
te anualmente de 5 a 15% da populacéo
mundial com a ocorréncia de até 5 milhdes
de casos graves e 500 mil mortes’, disse
Gusmao, lembrando que, ano passado, o
Estado de Sdo Paulo registrou 5.311 casos
com 829 6bitos.

Santa (asa institui voto eletronico para eleicao da Cipa

O processo de inscricao dos candi-
datos e eleicdo dos novos integrantes da
Cipa (Comissao Interna de Prevencao a
Acidentes) da Santa Casa, tem novidade
para o pleito deste ano. O voto sera ele-
trénico, permitindo que os funcionarios
elejam os cipeiros pelo computador, em
seus postos de trabalho. O software foi
criado e desenvolvido pela equipe do
setor de Tl (Tecnologia da Informacao) do

Hospital, garantindo agilidade e ainda mais
seguranca a votagao.

De acordo com o técnico Alan Souza,
no periodo de inscricdo, que prossegue até
odia5de maio, e durante a eleicao nos dias
11 e 12 de maio, o relégio ponto exibira
um convite incentivando os funcionarios
a participarem do processo eleitoral, coor-
denado pelo Sesmt (Servico Especializado
em Engenharia de Seguranga e Medicina

do Trabalho).

Segundo Alan, para se inscrever, o
candidato deve informar o nimero de seu
CPF e asenha do cartdo ponto (ou biome-
tria) para efetivacdo dainscricdo e emissao
de comprovante. O processo de votagdo é
semelhante e, através do relégio ponto, os
funcionarios tém acesso a uma pagina com
a foto e o nome dos candidatos inscritos.

De acordo com o engenheiro de

seguranca do trabalho César Acconci, para
que o processo seja valido é necessario que
50% + 1 dos funcionarios votem.“Antes, o
processo era burocratico e muitos tinham
dificuldade de sair do setor em busca das
urnas para votagao. “Na eleicdo de 2016,
56% dos funciondrios participaram por
meio do voto. Com o novo sistema, a
expectativa é que esse numero seja con-
sideravelmente maior”, disse.

/ANIVERSARIANTES DOMES

01/05 - Denise Cristiane dos Santos

01/05 - Leia Goncalves de Arruda Nascimento
01/05 - Marcio Aparecido Liscio

01/05 - Celia Regina Siqueira

01/05 - Lilian Aparecida da Silva

01/05 - Makyson Roberto Pivetta

02/05 - Dr. Humberto Magno Passos
02/05 - Ana Paula Mariano da Silva Tamborim
02/05 - Cristiane Belluco Resende

02/05 - Jose Ribamar Santos de Toledo
03/05 - Aline Ferreira Botelho

03/05 - Dr. Adib Cury Junior

03/05 - Lais Basso Trancolin

03/05 - Anderson Gomes da Cunha

03/05 - Marcia Cristina Munhoz Pinazza
03/05 - Norberto Beltran da Silva

03/05 - Armando Batista de Almeida
03/05 - Antonio de Padua Floriano dos Santos
03/05 - Maria Elza Barreiros de Souza
03/05 - Eva Gomes Campos

03/05 - Marizete Novello de Campos Mello
04/05 - Dr.Francisco Leal de Castro Lima
04/05 - Dr Fabiano Santarém Gomes Dignani
04/05 - Roberto Aparecido de Oliveira
04/05 - Vanessa Dias Cardoso de Brito
04/05 - Eridenia do Nascimento Melo
05/05 - Dr. Tufi Chalita

05/05 - Juliana Espessoto Furiam

05/05 - Paula Fernanda de Abreu Maia
05/05 - Daniela Zarbetti

05/05 - Eide Aparecida Segura Martins
05/05 - Angela Maria Teles De Oliveira Bovi
06/05 - Dra Lia Yumi Ikari

06/05 - Tania Fernanda Goia

06/05 - Lazara Aparecida Vilanova Coral
06/05 - Camila Maschieto

06/05 - Fiama Murieli Diogo

06/05 - Lucas do Nascimento Barbosa
06/05 - Sonia Aparecida Dalosta

06/05 - Isabela Guastalla

06/05 - Jose Ricardo Barramansa

06/05 - Aparecida Cinira de Oliveira

06/05 - Raquel Regina Leite

07/05- Dr. Nelson de Castro Mendes Filho
07/05 - Walter Ovidio Costa Filho

07/05 - Thiago Melquiades Nunes

07/05 - Murilo da Silva Peroto

07/05 - Walter Ovidio Costa Filho

07/05 - Veronica Caroline Campos da Silva
07/05 - Priscila Domingues de Oliveira
07/05 - Erika Santos Mariano

07/05 - Eunice de Moraes Chagas

08/05 - Beatriz Aparecida de Paula Costa
08/05 — Maria Goreti Gongalves de Jesus
08/05 - Noeme Oliveira Sousa Ribeiro
08/05 - Leandro Ricardo Tronco Martins
08/05 - Marcia Adriana Freitas Gomes Brunharo
09/05 — Vania Donizete Machado

09/05 - Cintia Pereira da Cunha

09/05 - Dr. Rogério Sabino Bacchi

09/05 - Ariane Cardozo Rodrigues

09/05 - Merciana Cristina Salvador

09/05 - Gisele Aparecida Semmler Inouye Elias
09/05 - Michele da Silva Ferreira

09/05 - Aline Morena Camargo Francelino
10/05 - Luciano Gomes de Freitas

10/05 - Francislene Aparecida Faria da Silva
10/05 - Michelle Sturion

11/05 - Ana Paula Dorta

11/05 - Wolney Luis Stolf — Diretoria
11/05 - Camila Aparecida Guerrero

11/05 - Dr. Felipe de Barros Camargo Oshiro
11/05 - Regina De Fatima Grechi

11/05 - Marcia Aparecida Rando

11/05 - Valdete de Almeida Arruda

11/05 - Valeria Campion Paulino

11/05 - Flavia Jeniffer Yokota Mariano
11/05 - Rosineide Luiz dos Santos

12/05 - Marcela Fernanda Trevisan
12/05- Cassia Apda Simao de Freitas
12/05 - Fernanda de Cassia Moraes

12/05 - Valeria Luciana de Souza Rosa

12/05 - Amanda Helena Gomes

12/05 - Nivea Cleonia Rodrigues da Silva
13/05 - Erika de Fatima Catarino Batista
13/05- Milena Lopes de Souza

13/05 - Dr. Marcelo Ferreira Ventosa
13/05 - Dr. André Augusto Jr. G. de Moraes
13/05 - Flavia Pereira Charif

14/05 - Heloise Ernesta Maria Lavorenti
14/05 - Dra. Arlete Sandra de Souza Franco
14/05 - Roseli Rodrigues

14/05 - Mirian Fernanda da Silva Barbosa
14/05 - Luana Martins Firmino

14/05 - Sandra Maria Cardoso da Silva
14/05 - Jair Gentil Villar

14/05 - Maria Aparecida Martins de Souza
14/05 - Luis Roberto Vidal

14/05 - Nair Souza Nascimento

14/05 - Jaqueline Tavares

15/05 - Caroline Domingues Marangon
15/05 - Dra Junia Cabral Marques

15/05 - Valéria da Costa

15/05 - André Pinto Figueiredo

16/05 - Simone Maria Cremonesi

16/05 - Dr. Gilberto Pettan Filho

16/05 - Dr. Michael Siqueira

16/05 - Dr. Geraldo Ferreira Borges Junior
16/05 - Dr. José Nilton de Oliveira

16/05 - Maria Lucia Frederici

16/05 - Daniela Lyrio Gongalves

16/05 - Vanessa Mirian Vieira da Silva
16/05 - Bruno Leandro Alves

16/05 - Silvio Teixeira Dias

17/05 - Dr. Antonio Maximo da Silva Neto

17/05 - Manoela Marques Munhoz dos Santos

17/05 - Franciele Patricia Suzigan

17/05 - Vivia Laurinda da Silva Gonzaga
18/05 - Catarina Vanda Stankevicius
18/05 - Franciele Nocete Teixeira

18/05 - Maria Goreti Goncalves de Jesus
18/05 - Dr. Ary Marconi Juanior

18/05 - Katia Milena Maria

18/05 - Silvia Martins Rodrigues Oliveira
18/05 - Eliane Eurene Fernandes da Silva
18/05 - Marcia Regina Soledade dos Santos
19/05 - Elizeu Vasconcelos de Abreu
19/05 - Sabrina da Cruz Fornazin Falasca
19/05 - Raquel Cristina de Moraes

20/05 - Magda da Silva

20/05 - Vanessa Cristina Jaime

21/05 - Mauricio da Silva Campos

21/05 -Vanda de Carvalho Petean

21/05 - Dr. Eduardo Lucio Nicolela Junior
21/05 - Dr. Luiz Fernando Coimbra

21/05 - Dra. Mari Carmem B. Nieto Cancado
21/05 - Eduardo Alves Sanches Alexandre
22/05 -Thayna da Silva Amorim

22/05 - Edileusa Paes de Souza Sabino
22/05 - Lilian Pires de Campos Previtalli
22/05 - Erica Christofoletti Burghi

22/05 - Lais Maiara de Gois Botao Bombem
22/05 - Thamires Cezarano Guerra

22/05 - Aciza Claudia Barbosa Custodio
22/05 - Manoel Lopes de Souza

23/05 - Fernanda Cristina Silva Neves
23/05 - Leandro Francisco Mendes
23/05 - Regiane Santos de Souza Oliveira
23/05 -Thais Barbosa Melega

24/05 - Dra Lucilia Italo da Silva Weltson
24/05 - Dr. Atilio Garrafoni

24/05 - Dulcelena Marini

24/05 - Renan Bini Giroto

25/05 - Fabiana Amorim Mollinari

25/05 - Dione Aparecida Pires Da Silva
25/05 - Dr. Antonio Carlos Brunelli

25/05 - Elisabete Regina Theodoro Costa
25/05 - Mércio Francisco Caitano

25/05 - Dr. Marcelo Garcia Arona

25/05 - Marcos Antonio Zimiani da Silva
25/05 - Jorge Alberto Miguel

25/05 - Keury Candido Ramalho Dias
25/05 - Vanuza Marques da Silva

26/05 - Dr. Jodo Carlos Japur Sachs

26/05 - Adriana Peretti

26/05 - Dr. Marcelo Martinelli Durante
26/05 - Daniela de Castro Merlin da Cunha
26/05 - Elisama De Oliveira

26/05 - Adriana Peretti

26/05 - Fernanda Rafaele Esteves Amaral
27/05 - Jaqueline Ketelim Fernandes
27/05 - Elaine Cristina A. Leite Souza Pereira
27/05 - Nayara Fernanda Moura de Lima
27/05 - Rosangela Maria Schiavinato
27/05 - Simone Vieira Ferreira

27/05 - Dayane Aline Fernandes

28/05 - Lucas Esteves Amaral

28/05 - Eliane Aparecida de Arruda Leite
28/05 - Joice Ariane Carvalho Barbosa
28/05 - Juliana Moreira Bastos

28/05 - Karen Aprigio da Silva

28/05 - Simone de Sousa Santos Vicente
28/05 - Tatiana Barros Galluce Germano
28/05 - Flavia Regine de Jesus Silva
28/05 - Thalita Andreia Ferreira

28/05 - Dr. Neilor Teéfilo Araujo Rabello
28/05 - Dr. Danilo Dressano

28/05 - Fernanda Aparecida Scarpa
29/05 - Cinira Polezi Formagio

29/05 - Maria de Lourdes Silva Moises
29/05 - Antonio Orlando Bertholdi Piacentini
29/05 - Célia Regina de Oliveira

29/05 - Maira Pompermayer

29/05 - Celia Regina De Oliveira

30/05 - Lucas Werly de Oliveira

30/05 - Wagner Miranda de Moura
30/05 - Dra. Grasiela Joly

30/05 - Dra. Daniela Armelin

30/05 - Daniela Armelin Pronto

31/05 - Jessica dos Santos Domingues
31/05 - Antonia Neide Grigorio de Souza
31/05 - Margarida de Sousa Cavalcante
31/05 - Itamara Ap.da Silva Lima de Arruda
31/05 - Aline Almeida Bomfim

31/05 - Lucia Mara Simoes

31/05 - Janaina Felippe dos Santos



Saude é liberdade.

Tratamento para Calculos Urinarios (minimamente invasivo),
Infeccaes da Urina, Problemas da Prastata, Colica Renal e pequenas cirurgias.

Dr. Norio Ikari - CRM: 24789

Instituto de Urologia
de Piracicaba

(19) 3433-4243 / 3437-2511
www.iup.com.br
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Agende suas consultas dentro das especialidades médicas colocadas a sua

disposicao no AMBULATORIO MEDICO da Santa Casa Satde pelo 0800 771 9900

« Alergologia Digestivo e Dermatologia  Mastologia

« Cardiologia « Cirurgia Baridtrica Endocrinologia * Neurocirurgia Z

e Cirurgia Geral * Girurgia * Geriatria * Neurologia ©

* Cirurgia do Oncologica * Ginecologia e * Neuropediatria
Aparelho * Clinica Médica Obstetricia * Ortopedia

SANTA CNASNA SAUDE J F PIRACICABA

Dr. Pedro Ao Coelho Barbosa - CRM: 20913

J F SANTA CASA DE PIRACICABA

Informativo da Irmandade da

Santa Casa de Misericordia de Piracicaba

AGORA cOM TRES UNIDADES ESPECIFICAS DE ATENDIMENTO

e comunique

Unidade de Exames PS Cardiologico 24h e
Unidade Coronariana (UCO)
Teste Ergométrico

: " . Para atendimento de urgéncia
Ecocardiograma Bidimensional i -
Colordoppler Rua Silva Jardim, 1.786,

Eletrocardiografia Dinamica (Holter/Looper) com acesso também pela Santa Casa

Tilt Test | Ecocardiograma Transesofagico . o A o
Medida Ambulatorial Arterial (Mapa) Unidade de Hemodindmica

Rua Visconde do Rio Branco, 1.765, Cateterismo | Angioplastias | Arteriografias

com acesso também pela Santa Casa Embolizag6es | Endopréteses | Ablagoes
Eletrofisiologia e Marcapasso

acesso pela Santa Casa de Piracicaba
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EMERGENCIAS DO CORACAO

Telefone (19) 3428.4030
www.emcor.com.br

- CRM: 49748

Dr. Walter Checoli

Hospital Santa lsabel - Santa Casa de Misericordia de Piracicaba
Av. Independéncia, 953, 5% andar . Piracicaba - 5P
Fone: 19 3447, 3700 . www.crhp.com.br .i ﬁCPI-I'Dimr_-ea‘m
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Momenito Satide

Cuidado Farmacéutico

CRHP

H p—m—ﬂ uu.rrurm.-u

Venha conhecer o novo Momento Sadde e amplie seus cuidados
e orientagdes para diabetes, hipertensdo, colesterol, controle
de peso e tabagismo.

Faga um plano de acompanhamento personalizado e obtenha melhores
resultados com sua saldde. Vocé escolhe se quer apenas um atendimento
farmacéutico ou um plano de 03 meses, 06 meses e até 12 meses.

Mais informag@es no site:
www.drogal.com.br/momentosaude
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